FHIRl S TREERIMH

il R K [2013]6

S5
b

EH &R 2014 £ (AL BETELHED X

R CHIAF R T 2014-2015 FF AT BBAE TAE RN ZE LY (#F K
EA12013128 5 ) LK #I AT K FIHF & 2014-2015 4F s L BT THEHY
Wa) (AR AL2013]138 &) XE¥EM, E6%EH R LR, HERKLm
i,

— HEEA

AR AY B AR BHUANK, KRB
Y NS EPEST R UEVS - PN e P LR
A XIMERA K B AR SRR AOF 5 FRAT R, Mt fo
REHHTAANEHR. REAS B R RABETS, HEALF K
eI ST LTI TS £30

= HPRMAWNEESRGE

1 HfRE

REHFHANER. AXAER. HRFSEAR K. BARF
FEHM KA. BT R L F R4 1344 (B1-B13) , H B3
F UL ey AT 34 h 10% 44, B4 B VL LBy AT I K 25% A4 .

R LR B, A% AR E RN _ERHE B3 RULER 1A
B4 [ 2-3 /0, Hw KA B9 WAL B ARYE B4 B DAL i A B B S L AR
FEE, BBEARBRA L. 5 R KA BT HCTRIE BT LR Se R
RAATE L HE., AFZRHUGRTREE B BHAARLLRFTEWE
AR



SRRES
HF R I SERE AT . ENEB o 9BNEC 4K,
(1) “ENE A BREENZ —, RIEEDE, 0T HERAEH
JiEy & VA R ER, ERFEWER 1 FTE,
£l “EMAT ZRIRE BT, AR

R Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 | A11 | A12 | Al3

BN 3.5(13.1(3.0|29|26|25|2.4|21]20|19|17]|17]| 17

(2) B BAMEWZ —, RIREAFHRES &, TEH
JEHITE RE J A0 Sy, FRATE R 2 fin. AR ZFULHNET, <
Wi B” #y SOMAI A AR F TEESFE K.

F2: “EWB” FRRE BiI: AovE
9% Bl | B2 | B3 [ B4 | B5 | B6 | B7 | B8 | B9 | B10 | B11 | B12 | B13
BENGTRvE 15|13 |10 | 8 [6.0[45]|4.1|3.4]2.8[2.1[1.5[1.5|15
E &
EHAAR B =
SO

(3) “BEWEC BREEN, FEFHERAWH TENS, KILHE T

. HBFRAER. AT ERRITE EM C A3 Xy I o

+% R, SRAxEwR 3R, EMBIF R <2l ¢ TRE
HIH TEN S, T2 7 215 AT RBIHUR.

3 BN C BEEE BT, AR

=9 C1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7 C8 (0] C10

BN, 6.0 5.0 4.0 3.5 3.0 2.7 2.4 2.2 2.0 1.8

29| C1n Ci12 C13 C14 C15 C16 C17 C18 C19 C20
NG 1.6 1.4 1.2 1.0 0.8 0.6 0.5 0.4 0.3 0.2

B (1) SATERBEMEFINSUN, TRABERARMEIIT ( “Hl A+EERE” )
(2) AT TR RN, TRAFBHEAR (B0 LEHIT.

_2_




3. R

BRI RANFRLEETHE. TS, SRKERRE LM A M
B R ALIR ST S 0 E AT, W R 5 AR [ B e 2O 2R B A G AR AT
AR RS RLEY B AL IR FT, 52 RKAE RE B TAEfE 5

4. TEAHIR

HBERFHER. AENER. RS E5EARME) K. B &R
BEHIh 4 45 (2014.1.1-2017.12.31) . WERIT R PHEM, 47
5 # Ao f oA HAT .

5. BAEREN

(1) X FERHMCHEIT, FATR RO RBIE.

(2) AR HEERREROGHIT, FARELTE LTS
NP, KEFSATHET.

(3) MRFTEHRF RZAE A ERRSF THEEFHHIT, “ZM B R
#2011 FHEH R RAUBENAF THENEZADEY LR FELHARE
MR TR R AN IEAR B TAEES 2T, R RA B,

(4) B F A M 2000, K AR 8 200 AR B S A
LU EARHSEFREZREFEALBETFRS (FA.

(15) % 4 i L Je] R 54T — 3% ke

(6) XTAREFRABBARFRIEER LS N . FR. BN
AP RBPOFABRH (TS FAMN. Ak, REERRUKEF
RURE B RIS ) WHF R ER . FIRAEREN, THTEMT.

6. FHMBLRE

(1) 4k €2014 £ R MALBE R ERY ADARS . FHaflk b
Giitac. DAFRE SR SC RS, a0 fBOR B U B 045

(2) 2T AT BER R 20 FUd 2 & 08 £ —1 8 TAE St 4T
T, M E-BRTELVSAEBHET, ZRFALG —ABHAT
HH—RHUXAMER TUREFREHMUEFR BREICFR. X
B AT,



(3) ZJF R ALEAESE G20 T BN A B AT EZ, Xt
VAT A R A, AR LM, FHAEAEERREHT
AR R 2 E M.

(4) ZITRABEZR AT RALAERFENHEZMAER., FEE

WiF R E B4 KL R AL gﬂ%$1ﬁﬁ%§35&uiﬂ1iﬁﬁkﬁf?%
A, m/\"%'éﬂz/\é/zﬁ 3\ R, ;ﬁ@)ﬁﬂ%il‘] Vﬂﬁ%ﬁ)ﬂiﬁjm{iﬁ%/n
ﬁ%ﬁ Eﬁ MEUEERE E H T

“”D\>>¢

H A BT A F R fr £ — AL

= EBIARANKESRL

1. HikE

TRPAR TR HFRA—RE, 2 ASCEHELRK. ABK. 7
T, TERER FRAFTKER. BTH. LTAKOFLMEL.

2. Rk

SR KB AEER 2R A7 . RN BY fo iERE O 4Lk,

(1) “EWEA N TFHRBERMLEREAARG LT LEARMEER,
ES R RAAERE (k1) .

(2) M B” FEH P LIHBR A& 84 A0 A & L B
. KK, BT, K “EWB FHRELT:

T4 BB HERIRAE Bi: A/&E
EEDA I BT M
I 7o) 5~8 3.5~5 1.5~3.5

(3) “ENEC BRBEN, RELLERHAITLER, 45FREEK
ZF AT 20%,

3. BAERN
SRR KA R B FFRE R E TENETAENE, #fE AR



TAE, AENTE, 2RENERME R TE, TEERHE, RESELT.
(1) k%ER: BlEELEELRARRS, —BRAAR L% &£ K
WS, SRBEARANEAAFENLREFER, 2 XLRE. AP
MR FTABBARET.
(2) BTH: PREUELVHARRS, —FNAAARM KU LS
Ji. SR BOR GE A7 BRI Al B SR HEAT K R B F Fo Al R A B R AR A 4.
(3) HT@EE: MRAEUNELVHARRS, —HEAFRERULEF
Jio BEINE ST SR B B S BRI B R &R fo 4 TAE.

4, AR
FiE., BTH. LEEAEEL 24 (2014.1.1-2015.12.31)

5. FRAEAKE

(1) HAR 2014 F3HE R LW EA QGLBERIFRY K B8R
Gt sk, AP b S E B 2011 48 9 A -2013 4F 8 F 3 8] fy SEIh %
TR RBFE LML BEETTHE. PRI EIEVEMBHLTE
5, wn A R AR BUH AL A

(2) RALEE TR 247 T Bl BA R ALA R AF L FEAL,

WM.  HREREERUNET

WORE B RALE R A7 . TEREBY o OENEC7 AR
HREEK A EME A REEFRAE—EE, TLRERHMAR 2
WEA” FRES R L, BEAR B A7 AR LK S,

R5: BEALGEM AR B A

Ty | B3| EH4I | THEsS | FHo | TH7 FHS | FH9| £H

S R R e R A e A A v

Kk 3.5 3.2 3.0 2.7 2.4 2.1 1.9 1.7 1.7

HEREERMARE “FEW B A0 “HEM O 7 F R T K1
RPN, REFEFRAMAR XU LSS R LT AATH .

_5_




OB PR A Y B IR b 2 45 (2014.1.1-2015.12.31)
R AL TAEA 3 /N L5 ST R B B N AR E

. HAMARWNEE

FRBBITH, SR B0 R,

LR AR . sl L EA AR KR R R R R
St AL AL,

AR B R VA HL AR AR Sode AL

PR A 70V B0 LV BT S Sotm (R AL BB AL B A B 4, LR R Bdm T & B A
ML AR, EITHR. BH SHRE KX BORIAT.

Ny HEHE R

F RO AL TR /N, RS A F F TR )AL B TAE A
KA BAEERA. LA WAL BT AR T1E, 2 KB T4
SN VNG

MK KAEH. TE

B BRZOT. Fob. T L. A

5L B TAEA /N4 B A X TAEBR 3¢

(1) BXEZANERPAR. THREERALNKCEEEIE, Tk
TR AR TAEF A,

(2) HPAERWERBARAL. TEREEGMLABEEAL, 7T
IERGE A

(3) AFTMBAEFRERBARARA. TBEE R UEERTLE
WA KB T AL

%Aﬁm BEG 2 ARE 2014 FRALBEN “HH QL EEE
RA” , fAEAZRAT R EEN LRSI TE, X TIERK

(1) Jﬁ%m T £ 2014 FRABAETESHAZEY , 2RHNK
Sttt e 4R K



(2) B2 HH 2 WRIT R A0 I, A5 Z TR
Wi R, HEEANTEARERT AT BFHRETEmNLs

H)EM&&%W%WH@%%&Aﬁ,%K%EﬁBSM3%%ﬁ
Jig ¥, RBEEEN B4 R EE R HITENAL £,

(4) R FARF RS R BATIRTTR B WA KB ) TAEEUL

+. RUBEIfEERZH

NAIERRZHR AT BRI HAMAZTALELEEE L.

11 F 20 H A4 5 R 7% & o f — 8 A B T1E, A1 JAug(t
=3
11 F 27 B AR AR B AL BT 28 Ao i o B AT 2 UG 3038 1M B
W R AF L FAE K],

ERR: HARE KA

ok BMRMA KRE RNX 2013 F 11 B 12 HEDA



http://www.tseal.com.cn/cabsetup/setup.htm#subdir�

	根据《浙江大学关于2014-2015年岗位聘任工作的原则意见》（浙大发人[2013]28号）以及《浙江大学关于开展2014-2015年岗位聘任工作的通知》（浙大发人[2013]38号）文件精神，结合控制系实际，制定本实施办法。
	指导思想
	围绕建设世界一流大学目标，坚持以人为本，实现保障与激励、能力与潜力、历史贡献与现实表现兼顾的收入分配理念，建立和完善符合控制系各支队伍及各类岗位人员实际状况的绩效评估与薪酬激励体系，构建和完善有利于人才队伍建设、优秀人才成长发展的制度环境，为实现学系发展目标奠定坚实的人力资源基础。
	教师岗位的设置与聘任
	设置教学科研并重岗、研究为主岗、社会服务与技术推广岗、团队科研等教师岗位。教师岗位的聘任等级共分为13档（B1-B13），其中B3级及以上的岗位数约为10%左右，B4级及以上的岗位数约为25%左右。
	根据上述控制比例，本轮岗位聘任原则上可新增B3及以上岗1个、B4岗2-3个，其它级别的岗位数将根据B4及以上岗位的调整等情况作同步调整，总数基本维持不变。各等级的岗位聘任数可根据教师实际业绩情况进行适当调整。允许各类岗位的教师根据自身情况和职业发展需要申请岗位调整。
	教师岗位的津贴由 “津贴A”、“津贴B”和“津贴C”组成。
	（1）“津贴A”属基础津贴之一，体现保障功能，对应于所聘岗位教师的专业技术岗位等级，等级标准如表1所示。
	（2）“津贴B”属基础津贴之一，体现保障和激励双重功能，主要考虑教师的能力和潜力，等级标准如表2所示。进校三年以上的老师，“津贴B”的50%体现基本教学工作任务要求。
	（3）“津贴C”属奖励津贴，主要考虑教师的工作业绩，体现激励功能。教学科研并重岗、研究为主岗教师的“津贴C”包括教学奖励津贴和科研奖励津贴，等级标准如表3所示。其他教师岗位的“津贴C”可根据教师的工作业绩，实行多劳多得、上不封顶的奖励政策。
	说明：（1）实行固定津贴制的教师，工资待遇按学校规定执行（“津贴A+固定津贴”）。
	（2）实行协议工资制的教师，工资待遇按原合同（协议）约定执行。
	按照学系的学科发展目标和教学、科研任务，各类各级岗位都有相应的岗位职责与任期目标，申请与聘任在不同岗位的教师在聘期内必须履行相对应的岗位职责，完成相应的工作任务。
	教学科研并重岗、研究为主岗、社会服务与技术推广岗、团队科研岗聘期为4年（2014.1.1-2017.12.31）。两年进行一次中期考核，对特别优秀者和不合格者进行调整。
	（1）对于各类岗位教师，实行分类分级聘任。
	（2）对不符合岗位聘用与考核要求的教师，将根据实际情况进行动态调整，低聘或不予聘任。
	（3）对未完成学系规定的基本教学工作任务的教师，“津贴B”将根据《2011年控制系岗位聘任对教学工作的考核办法》发放。对连续两轮聘岗未完成学系规定的基本教学工作任务的教师，可降低岗位级别聘任。
	（4）对已享受特别津贴的教师，将根据其教师队伍的年龄、水平、专业技术职务等因素统筹考虑其聘任等级与待遇。
	（5）对师德师风问题实行一票否决制。
	（6）对于未经学系同意并报学校批准在各类企业、学校、科研机构等单位中兼职并领取报酬（不包含学术性、公益性、荣誉性兼职以及由学校派遣的兼职等）的教学科研并重岗、研究为主岗教师，可不予聘任。
	（1）填报《2014年控制系岗位聘任申请表》及个人教学、科研业绩统计表。个人提交的业绩材料必须真实，如有虚假将取其消聘任资格。
	（2）教师岗位聘任委员会负责对全系教师的上一聘期工作绩效进行考核。对上一聘期工作业绩不理想的教师，委员会将组织统一述职并确定其新一轮岗位类别和等级，可以是维持原岗位等级、降低岗位等级、转岗或不予聘任。
	（3）教师岗位聘任委员会负责对整个团队聘岗的团队进行考核，对团队聘岗人员的考核和聘任，由团队组织实施，考核和聘任结果报系教师岗位聘任委员会审核。
	（4）教师岗位聘任委员会负责岗位调整申请的审核和竞聘。对正高申请调整至B4及以上岗位、副高申请调整至B5及以上岗位并通过审核的人员，委员会将组织统一述职，实施竞聘上岗。其他教师的岗位调整结果由委员会在充分评议基础上直接确定。
	（5）其他教师的岗位等级维持与上一轮相同。
	实验技术岗位的设置与聘任
	实验技术Ⅰ类岗由学校统一设置，分为求是特聘实验岗、关键岗、骨干岗、普通岗四级，学系负责关键岗、骨干岗、普通岗的考核和聘任。
	实验技术岗的聘任津贴“津贴A”、“津贴B”和“津贴C”组成。
	（1）“津贴A”对应于所聘岗位实验技术人员的专业技术岗位等级，标准与教师岗位相同（见表1）。
	（2）津贴B”主要考虑实验技术人员的能力、潜力和所承担的岗位职责。关键岗、骨干岗、普通岗“津贴B”等级标准如下：
	（3）“津贴C”属奖励津贴，根据考核结果进行奖励，约占学校核拨经费标准的20%。
	实验技术岗位人员应遵守学校实验室工作的各项规章制度，热爱本职工作，责任心强，全职投入实验相关工作，工作量饱满，服务态度好。
	（1）关键岗：副高及以上专业技术职务，一般应具有硕士研究生及以上学历。实验技术能力强并有丰富的实验教学经验，是实验室、公共平台的负责人或技术骨干。
	（2）骨干岗：中级及以上专业技术职务，一般应具有本科及以上学历。实验技术能力较强并能熟练进行实验教学和相关仪器的操作和维护。
	（3）普通岗：初级及以上专业技术职务，一般应具有大专及以上学历。能认真完成实验教学任务或承担仪器设备使用和维护工作。
	关键岗、骨干岗、普通岗的聘期为2年（2014.1.1-2015.12.31）。
	（1）填报《2014年控制系实验技术岗位聘任申请表》及上一聘期的业绩统计表，其中业绩主要统计2011年9月-2013年8月期间的实验教学、实验研究和教学实验的发展建设工作。个人提交的主要业绩材料必须真实，如有虚假取消聘任资格。
	（2）岗位聘任工作领导小组负责实验技术岗位人员的考核和聘任。
	党政管理岗位的聘任
	党政管理岗位的津贴由“津贴A”、“津贴B”和“津贴C”组成。
	党政管理岗位“津贴A”标准由学校统一设置，专业技术岗位人员“津贴A”标准参见表1，管理人员“津贴A”标准见表5。
	党政管理岗位人员的“津贴B”和“津贴C”在学校核定的岗位津贴总额内，根据学校相关文件规定并结合学系实际另行制定。
	党政管理岗位的聘任期限为2年（2014.1.1-2015.12.31）。
	岗位聘任工作领导小组负责党政管理人员的考核和聘任。
	其他人员的聘任
	学系双肩挑干部，参加学系教师岗位聘任。
	专职科研人员、在站博士后研究人员及特聘研究员、特聘副研究员不参加岗位聘任。
	公派出国半年及以上且在批准期内的人员不参加岗位聘任。
	除学校允许或批准可不参加岗位聘任的人员外，其余应参加而未参加岗位聘任的人员，其工资、福利等按未聘岗相关政策执行。
	组织机构与职责
	学系成立岗位聘任工作领导小组，负责组织学系开展岗位聘任工作以及党政管理岗位、实验技术岗位聘任的具体实施工作，系岗位聘任工作领导小组组成人员如下：
	组长：张光新、王慧
	成员：邵之江、李光、丁立仲、范菊芬
	岗位聘任工作领导小组的相关工作职责有：
	（1）接受系内实验技术岗、党政管理岗人员的岗位聘任申请，完成相关人员的工作考核。
	（2）审议决定系内实验技术岗位、党政管理岗位的聘任人选，确定聘任名单。
	（3）负责仲裁处理学系实验技术岗位、党政管理岗位聘任职责范围内有关聘岗工作争议。
	学系人力资源委员会即为我系2014年岗位聘任的“教师岗位聘任委员会”，负责全系教师岗位聘任的具体实施工作，相关工作职责有
	（1）负责制订《控制系2014年岗位聘任工作实施办法》，经系教代会讨论通过后组织实施。
	（2）接受控制系内教师岗位的聘任申请，全面考察教师的学术诚信、师德师风、教书育人的责任以及在教育教学、科学研究等方面的业绩。
	（3）审议决定系内教师岗位的聘任人选，确定聘任为B5-B13级的教师名单，提出聘任为B4及以上等级的教师建议名单。
	（4）负责仲裁处理学系教师岗位聘任职责范围内有关聘岗工作争议。
	岗位聘任工作日程安排
	11月11日提交系教代会讨论通过并报人事处备案后实施。
	11月20日左右完成期满评估和新一轮岗位聘任工作，公示岗位聘任结果。
	11月27日将各类人员的岗位聘任等级和岗位聘任津贴数据报信息学部和校人事处等相关部门。

