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博士研究生中期考核实施办法（试行）

第1条 为深入推进博士研究生（以下简称“博士生”）培养机制改革，完善博士生考核机制，加强博士生培养过程管理，全面提高博士生培养质量，特制订本实施办法。
第2条  控制系按浙江大学博士生中期考核制度规定，成立系-所两级考核评审委员会，对全日制学术学位和专业学位博士生（含定向委托培养博士生）进行中期考核。
1、 系考核评审委员会在系学位委员会的指导下，由分管系主任、分管书记、各所分管教学工作的所长组成，全面负责控制系的博士生中期考核工作，负责制定控制系中期考核实施方案、接受博士生的申诉等。
2、 各研究所组建“博士生中期考核评审委员会”，各委员会由5位博士生导师组成，其中至少2人由其他研究所所的博导担任，负责开展本所博士生综合考核等事宜。
第3条 控制系实行年度-季度考核制，每年3月、6月、9月、12月都可进行博士生中期考核。首次考核结果认定为中期考核结果，历次考核结果为评定和调整学制内非在职博士生岗位助学金等级的重要依据。考核结果应在当月15日前报送系考核评审委员会，并报研究生培养处备案，存入博士生学业档案。
第4条 博士生在满足以下条件并经导师同意，方可向系研究生科（教学班）申请参加考核：
1、 取得培养方案中所有学位课学分；
2、 在校期间的思政和社会服务工作的考核成绩为合格及以上；
3、 直博生自入学之日起学习满2学年；普博生自入学之日起学习满1学年；硕转博学生自入学之日起学习满1学年。
第5条 中期考核的通过时间与学位论文的申请答辩时间有最小间隔要求，自中期考核的通过时间起，直博生的在校学习时间达到2年及以上者、普博生的在校学习时间达到1年半及以上者、硕转博学生的在校学习时间达到1年半及以上者，方可申请学位论文答辩。如有特殊情况，须由本人提出申请，指导教师同意，报经系学位委员会批准。
第6条 博士生中期考核包括学位课程学分审核、社会服务工作考核和科研考核三部分组成。其中：学位课程学分由系研究生科（教学办）审核，思政和社会服务工作由系研究生科（思政办）考核，科研工作由各所组建的博士生中期考核评审委员会负责考核。
第7条 [bookmark: _GoBack]博士生应撰写报告，参加系所组织统一答辩(或分组答辩)，博士生中期考核评审委员会通过答辩并无记名打分方式完成考核评分，主要考核内容参见“浙江大学控制科学与工程学系博士研究生中期考核表”要求。
第8条 首次考核不合格的博士生，可申请参加重新考核。经重新考核仍不合格的博士生，将作肄业处理，或转为硕士生（其中直接攻博研究生转硕士生按学校相关规定执行）。直博生转为硕士生者，在学籍异动审批通过后满1年方可申请硕士学位。
第9条 中期考核后的博士生（学制内非在职），其岗位助学金等级主要根据考核结果进行评定和调整，并根据学校博士生岗位助学金文件【浙大发研〔2013〕122号】执行，未通过中期考核且不再保留博士生资格的不再发放博士生岗位助学金。
第10条 中期考核通过者，可申请学校设立博士生优秀岗位助学金，学系将根据品学兼优、潜能突出的要求遴选推荐。
第11条 博士生对考核结果有异议，可向考核评审委员会提出申诉。考核评审委员会对博士生的申诉，进行情况核实、复查整个考核过程、并给予答复。博士生对复议决定有异议的，可以向研究生院提出书面申诉。
第12条 本办法自2013年9月1日起实施，由控制科学与工程学系学位委员会负责解释。
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