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关于加强控制系研究生教育工作的若干意见 

 

各研究所，各办公室： 

学校自 2007 年始实行研究生培养机制改革，建立起以科学研究

为主导的导师负责制，要求导师在科学研究活动中培养人才，研究生

在科学研究实践中不断增长知识和提高学术水平。研究生导师是决定

研究生培养质量的关键因素，在研究生培养中发挥着主导作用。为了

提高我系研究生培养质量，需要进一步明晰研究生导师在研究生培养

中的责任和权益，现就加强我系研究生教育工作，提出如下意见。 

一、研究生导师的责任 

1、研究生导师要按照学校相关规定提供研究生岗位助学金的经

费资助。 

2、研究生导师有责任根据自身研究领域、研究生兴趣和专长帮

助研究生选定一个合适的研究方向。研究生研究方向可以是导师指

定，可以是导师和研究生共同商定，也可以是研究生自定，但研究生

导师要对研究方向的可行性把关。 

3、研究生导师要为研究生从事科研工作提供必要的研究条件和

研究经费，对每位研究生面对面的指导每月不少于一次，学系鼓励导

师成立指导团队负责对研究生的指导。 

4、研究生导师要督促研究生遵守学术规范，要对研究生在校期

间的研究成果和学位论文的学术失范行为负责。 

5、研究生导师要关心学生生活和身心健康，有责任协助学校和

学系等各级组织做好研究生教育管理的有关事务。 



二、研究生导师的权益 

1、研究生导师有权参与硕士研究生的面试等工作并提出录取建

议。博士生导师有权参与博士研究生招生的相关工作并决定是否愿意

录取。 

2、研究生导师有权指导研究生从事科学研究活动，有权分配研

究生的科研任务并根据研究生综合表现自主决定发放助研津贴的额

度。 

3、研究生导师有权推荐奖学金候选人，学系在奖学金评定体系

中加大导师评价权重，以引导研究生更好地完成导师的科研任务。 

4、导师有权批评和淘汰综合素质和学业不合格的研究生。 

三、其它 

1、导师应有在研的研究课题和足够的研究经费用以支持研究生

进行科研工作，并支付研究生津贴。满足上述两项条件，学系才能安

排其招收研究生。 

2、导师本人存在较为严重的学术失范行为并经查实，学系将暂

停或取消其研究生招生资格。 

3、导师在思想道德、学业指导等方面存在问题，研究生可以向

系研究生科投诉，经查属实，由学系分管领导找相关导师谈话。性质

较为严重的，将终止其担任的本科生班主任或研究生德育导师工作，

系学位委员会可以暂停其研究生招生和指导资格，并建议系教师岗位

聘任委员会对其低聘或者解聘。 
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