实验室文化建设评比内容、评比流程及奖项说明
(一)评比内容及比重(共100分，分四部分按细则评分)
卫生：（20%）
1、 实验室有完备的卫生守则和值日制度表，并张贴于明显的位置；
2、 地面、墙壁、天花板、门窗等干净、无污迹、无积灰与蛛网等；
3、 实验室家具、仪器设备摆放有序，整体布置合理、方便使用；
4、 每个实验室成员的桌面整洁、物品摆放整齐。
安全：（20%）
1、 室内电器设备摆放位置合理，无乱拉电线现象；
2、 墙壁开关、插座完好，室内线路及用电仪器设备绝缘良好，无触电及火灾隐患；
3、 室内不存放违章电器，如电热壶等，易燃易爆等危险品；
4、 门窗、玻璃、锁、搭扣完整无缺，不存在失窃隐患。
文化特色：（30%）
1、实验室布置合理，有优雅、舒适的人文环境，如摆放有一些绿色植物或盆景美化环境，或挂有标语、挂图、书画、名人名言等装饰品，可酌情加分；
2、实验室有宣传橱窗或告示板，张贴学术交流信息，介绍特色实验项目；
3、实验室拥有良好的文化娱乐生活，学习科研之余开展的形式多样的活动，如：户外运动、读书活动、娱乐活动等。展示实验室特有的文化生活，如：家文化、低碳文化、三国杀文化。
学术氛围:（30%）（可由负责人现场向考评组介绍）
1、 实验室定期开展学术交流会或内部培训会，讨论研究进展和学科动态；
2、 统一管理实验室的学习研究资源，并通过资料库、FTP等方式共享；
3、 课题项目或研究方向一致的同学组成小团队，通过高年级带动低年级，互相协作的方式提高效率。有着良好的学术氛围，创造一切有利研究创新的条件，提升研究生专业水平，推动控制系学科发展。
（二）评比方式
总结材料评审+ 两轮实地考察
评比标准参考上述内容，预评估实验室提交的参评方案，评审工作由主办方的评估小组执行。
本次评比工作分为两轮进行，第一轮评审主办方将邀请系领导老师们担任评审对各个实验室进行实地考察，采取百分制，进行第一轮打分；第二轮评审主要检查各个实验室建设保持情况，由学生代表组成评审团进行实地考察打分。现面向参评的实验室招募学生代表，每个参评实验室最多推荐1名代表，组成评审小组，在主办方的组织下进行第二轮打分（评审团成员不参与本实验室或课题组的打分）。
最终评比主要依据实验室的成果展示（包括总结材料和两轮实地考察情况，其中总结材料占25%，第一轮评审占50%，第二轮评审占25%）。主办方将邀请系领导老师担任评审顾问，在评估小组的配合下，进行材料评审和实地考察，得出最后结果。
（三）奖项设置（此方案为预设，最终奖项情况将根据报名情况调整）
主办方对通过预审成功参评实验室提供一定的建设经费补贴，一类实验室上限为150元，二类实验室上限为200元，该部分需要参评实验室提供预算、结算以及发票，实际数额以发票面额为准。另外，对于获奖的实验室，还有额外的奖金。
	奖项
	名额
	奖励

	一等奖
	2
	一类实验室：400元  二类实验室：500元

	二等奖
	3
	一类实验室：300元  二类实验室：400元

	三等奖
	5
	一类实验室：200元  二类实验室：300元

	参与奖
	不限
	建设经费补贴


分类方法：1到9人的实验室为第一类，10人及以上的实验室为第二类。
（四）评比流程
申报阶段：11.30—12.04，参评实验室在科研小组组长或负责人的组织下上交申报表；
预评阶段：12.05—12.06，主办方对参评方案进行预审；
实施阶段：12.07—12.17，实验室对参评方案进行落实，并将结果整理成展示材料（文字、图片、视频），连同总结表一并上交；
评比阶段：12.17-12.24，主办方组织两轮评审，评选出优秀实验室，并根据评比情况给予经费补贴和奖励；（具体时间系网另行通知）
成果展示：12.25-1.05，在全系范围内对优秀实验室进行展示和推广，分享它们的有益经验。
