浙江大学博士生岗位助学金实施办法
（试行）

浙大研院2012（24）号
为了进一步完善研究生培养机制改革，加大创新型人才培养力度，遵循统筹资源，尊重学科差异，奖励优秀的原则，根据《浙江大学关于调整博士研究生岗位助学金的通知》（浙大发研[2012]122号）的精神，特制定博士生岗位助学金实施办法。

一、出资标准和方式

第一条 博士生岗位助学金由学校出资和导师出资两部分组成。按照“分阶段、分类别、分等级”的原则进行实施。

第二条 学校出资标准，按照浙大发研[2012]122号文件标准执行，表格中所列等级和比例为学校预算及测算各学院（系）出资总金额的依据，是各学院（系）制定实施细则的参考标准。

第三条 导师出资不再累进，按照一个培养周期（按学制）缴纳。博士生一个培养周期（按学制）导师出资按照下表执行。
博士生导师出资金额   单位：万元/生·周期

	分类
	直接攻博生

（5年）
	博士生
（3.5）
	博士生
（3年）
	硕博连读生



	Ⅰ类
	1.56
	1.14
	0.96
	0.24（第1年）+0.36*（学制-1）

	Ⅱ类
	4.08
	3.00
	2.52
	0.60（第1年）+0.96*（学制-1）

	Ⅲ类
	6.60
	4.86
	4.08
	0.96（第1年）+1.56*（学制-1）


第四条 为方便导师缴费，每年学科建设处确认下一年度导师招生资格时，导师可办理财务扣款授权书（附件1），学校将按新生实际报到入学情况，由计划财务处在导师科研经费中直接扣款到学校为导师所设立的专用账户中。直接扣款不成功的，由导师自行到计划财务处缴费。入学后半年内仍无资助经费的，由学科建设处停止下一年度招生资格认定。

第五条  导师扣款授权后，计划财务处从授权人负责（含项目负责、子项目负责、经办负责）的经费中按以下顺序划转经费：1．纵向科研经费的劳务费预算。2．基本科研业务费的劳务费预算。3．横向科研经费的劳务费预算。4．科研预研基金。5．其他按规定可以列支劳务费的经费。划转授权人导师出资金额到本人相应的“导师岗位助学金经费”项目中。

第六条  博士生中期考核转为硕士生或者终止攻读的，导师可退回未用金额，由学院（系）确认，研究生管理处审核，计划财务处根据导师出资情况，予以退回。

第七条  学校将继续对基础学科予以支持和促进，为了合理的使用资金，提高扶植基金的使用效能，扶植基金在资助标准做相应调整基础上引入竞争机制，从2013级研究生招生开始资助导师按原名额的80%进行资助。

二、考核与津贴发放

第八条  博士生中期考核由研究生培养处负责。中期考核结束后，院系将中期考核后的研究生津贴发放名单交研究生管理处审核，并由计划财务处发放相应津贴。

第九条  中期考核后，各学院（系）可依据博士生的学术表现进行年度再评估，并对博士生岗位助学金的享受等级作出相应调整，调整间隔时间一般为一年。导师可以在学校规定的标准上，对优秀博士生提高资助额度，但应按照计划财务处规定的发放要求进行。

第十条  导师和相关管理部门依据博士生表现，可以提出终止该生岗位助学金发放的建议，经学院（系）核实、同意，报研究生管理处审核，可停止发放岗位助学金导师及学校部分。

第十一条  中期考核后转为硕士生的，学校和导师不再发放津贴，之前享受的博士生津贴不再退还；因个人原因中止攻读博士生转为硕士生的，退还博士生与硕士生津贴的差额，不再发放津贴；直接退学的研究生不退还已经发放的津贴。

第十二条 本办法自2012年9月1日起实施，由研究生院负责解释。

附件1：研究生岗位助学金扣款授权书
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