海外教师全英文课程建设计划项目执行流程及职责分解

项目执行流程：
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职责分解：

一、学校
1．由本科生院、人事处、外事处共同组织“海外教师全英文课程建设计划”申报项目的评审；

2．学校负责与海外教师和开课学院（系）共同签订“海外教师聘用合同”，人事处负责建立所聘海外教师的人事档案； 
3．本科生院、人事处、外事处代表学校共同负责就相关法律、政策和规章等问题解答海外教师的咨询，检查合同履行情况；

4．学校负责支付海外教师的授课基础酬金、为海外教师提供一次经济舱往返国际旅费以及为开课学院（系）提供一定的课程建设经费；

5．本科生院负责制定“全英文课程建设项目评估指标”，负责新增课程认定、编制课程编号、审核教学大纲等前期工作，负责落实全英文课程的教学任务、课堂教学评价和课程建设评估，并为学生可能的学分互换提供各种政策便利；

6．外事处负责经费管理、办理签证相关手续以及统筹协调涉及海外教师的其他未尽事项。

7．本科生院、外事处、人事处成立工作小组，共同协调、负责海外教师全英文课程建设。

二、开课学院（系）

1．遴选全英文课程和海外主讲教师，尤其应注重建设完整的全英文教学专业课程体系；

2．填写和报送“海外教师全英文课程建设计划申报表”；
3．全英文课程建设计划项目评审通过后，与海外教师和学校共同签订“海外教师聘用合同”； 

4．负责解答海外教师有关学校和开课学院（系）的政策、规则和程序的咨询，关心海外教师，为海外教师在杭州工作和生活提供便利和帮助，协助海外教师顺利完成教学任务； 

5．负责组建包括一名责任教师和一名助教的课程教学团队，并结合本学院（系）学科特色和优势，提出开设全英文课程的总体规划和分步实施方案，组织教学团队学习海外教师全英文授课模式，与海外教师共同分解教学任务、确定教学大纲和教学策略、选用教材等，形成完整的全英文课程教学资源；

6．负责课程规划和实施方案的落实；负责遴选选课学生，监督课程质量和课程内容，制定授课替补方案以保证海外教师因故不能履行教学职责时课程的正常开设；

7．负责学校提供的课程建设经费的开支，并提供相应的配套经费，支持做好师资培养、团队建设和课程建设等工作。

三、海外教师

1．与学校和开课学院（系）签订“海外教师聘用合同”；

2．遵守中国法律、制度和相关规章，尊重中国的道德准则和文化习惯，尊重中国的宗教政策，不从事与专家身份不符的活动；

3．遵守和执行学校和开课学院（系）的有关政策、规则和程序，按照“海外教师聘用合同”规定的授课课程、授课周期和授课周学时履行课程教学职责并保证工作质量；
4．在合同期限内自行购买包括医疗成本在内的健康保险，并负责交通、住宿、饮食以及其他个人费用支出；

5．负责授课期间与教学团队共同分解教学任务、确定教学大纲和教学策略、选用教材、开展师资培训等。
学校、开课学院（系）与海外教师三方签订并执行“海外教师聘用合同”





开课学院（系）提交“海外教师全英文课程建设计划申报表”





学校组织“海外教师全英文课程建设计划”项目的评审





公示和确定通过评审的“海外教师英文课程授课计划”，开课学院（系）启动课程建设工作





开课学院（系）落实全英文课程教学任务，组织学生选课





海外教师履行授课职责





学校组织课程考核和建设评估





计划项目结束，教学团队准备持续开课








