
江苏省人才工作领导小组办公室



关于开展江苏省“教授博士柔性进

企业活动”的通知

各有关市、县（市、区）人才办，各有关高等学校、企业：
为进一步推动产学研合作，加强企业与高校的交流与合作，引导人才智力创新要素向企业集聚，为企业加快发展和转型升级提供强有力的科技、人才支撑，经研究，决定开展江苏省“教授博士柔性进企业活动”。现将活动有关事项通知如下：

一、选派对象及条件

从全国知名高校选派教授、博士研究生到江苏实施“科技镇长团”的县（市、区）以挂职的形式与企业展开合作。
挂职对象须符合以下条件：
1、在读博士生，具有博士学位或副高以上职称的高校青年教师；

2、具有扎实的相关产业领域专业知识，较强的研发能力、组织协调能力和工作责任心；

3、对江苏相关企业、产业创新有浓厚兴趣，有志于参与江苏产学研合作。  

二、挂职安排

挂职岗位一般为副总工程师、技术顾问、总经理助理、技术（研发）中心主任助理、项目经理助理等。

挂职工作期限一般为半年至一年，挂职期间在挂职企业的实际工作时间累计不少于3个月（90个工作日）。

三、工作职责

（一）挂职教授博士

1、发挥自身专业优势，当好参谋助手，积极开展科研、指导、咨询等科技服务工作，协助企业培养科研和管理等方面人才；

2、参与企业技术创新工作，努力解决企业一些技术难题，围绕选定的合作项目，与企业科研人员共同开展产品研发、技术攻关；

3、充分发挥桥梁纽带作用，推进校企科技项目合作，引进先进适用技术和科技成果。

（二）挂职企业

1、为挂职教授、博士生安排合适岗位和工作任务，明确目标和要求，务求实效；

2、为挂职教授、博士生提供必要的工作和生活条件，提供免费食宿，发给一定的工作补贴和生活补助，具体金额可根据实际情况商定；
3、加强与派出高校的联系交流，互通信息，促进与高校之间建立紧密产学研合作关系。
（三）派出高校

1、配合推进活动有效开展，引导和鼓励学校优秀教授、博士生到江苏企业挂职，形成有效的选派工作机制；

2、与挂职企业保持联系和沟通，努力推动高校科技成果向企业转化，积极争取高校从技术、人才、培训等资源为企业发展服务；

3、保持与挂职教授、博士生的日常联系，加强跟踪了解，尽力支持他们的工作，保留他们在校期间的相关待遇，努力为他们排忧解难。

四、选派程序
选派形式采取集中组织与分散实施相结合。挂职教授、博士生进企业的时间可统一集中安排，也可双方约定时间单独安排。教授、博士进企业须由企业所在县（市、区）人才办发文认定。集中选派按以下程序实施：
1、启动部署。2011年1月，省人才办下发通知，启动部署工作。

2、征集需求。2011年2-3月，县（市、区）人才办、科技镇长团广泛征集遴选企业需求，编制挂职教授、博士生需求目录（包括选择的意向派出高校），由相关省辖市人才办汇总后上报省人才办。

3、申请报名。2011年3月，省人才办集中将企业需求发至相关高校。相关高校根据企业需求组织发动教授、博士报名。

4、确定人选。2011年4月，企业负责人与教授、博士双方对接交流，经双向选择确定合作意向，由县（市、区）人才办发文认定挂职人员名单，并报省、市人才办备案。

5、正式挂职。2011年4月下旬，挂职企业与挂职教授博士、派出高校签订协议，发放正式聘书，教授、博士生正式开展挂职工作。
五、组织管理

省人才办：负责对整个活动的宏观指导，积极做好协调服务工作，扎实推进“教授博士柔性进企业活动”有效开展。设立挂职企业教授博士专项课题，以企业科研项目经费形式择优对挂职教授、博士生予以资助。挂职期满后，留在企业工作的博士或在企业博士后工作站里从事科研的博士后，优先列入“江苏企业博士集聚计划”，给予20万元个人资助。

市、县（市、区）人才办：负责组织实施本地区“教授博士柔性进企业活动”，加强与相关高校的联系沟通，及时跟踪服务挂职教授、博士。县（市、区）人才办给予挂职教授、博士一定的交通补贴。挂职期满时，由挂职所在县（市、区）人才办会同企业对挂职教授、博士进行工作考核鉴定，填写《江苏省“教授博士柔性进企业活动”挂职对象考核鉴定表》一式3份。考核内容包括：挂职期间的工作业绩、挂职企业的评价、挂职总结或调查报告等。

科技镇长团：负责协助实施“教授博士柔性进企业活动”，并负责跟踪服务挂职教授博士在企业的挂职工作。

各地、各有关单位要充分认识做好“教授博士柔性进企业活动”的重要意义，加强领导，精心组织，按需选派，注意把关，认真落实好人员的选拔、接收和管理工作，积极宣传活动的积极成果和典型事迹，确保“教授博士柔性进企业活动”取得成效。
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