控制科学与工程学系人力资源委员会暨专业技术职务评审委员会

工作章程(暂行)
为加强控制科学与工程学系人力资源工作，规范人力资源工作程序，确保工作客观、公正、高效，结合本系实际，特制定控制科学与工程学系人力资源委员会暨专业技术职务评审委员会工作章程。
一、 工作职责

1、根据学科发展制订本系人才队伍建设与发展规划及人才培养和提高计划；
2、确定本系教师岗位任职条件和年度教师岗位招聘总数，组织并审议各类人才引进及相关资源配置事宜；

3、制定教师与科学科研系列专业技术职务评聘条件，初评教学与科学研究系列等正高、副高专业技术职务；

4、审定各类人员的岗位聘任和考核方案；

5、负责教师专业技术岗位等级的评聘和二、三级岗位的推荐；

6、负责各类专家、杰出人才的选拔与推荐；
7、负责各类非全职高层次岗位如讲座、兼任兼职岗位的聘任；
8、确定本系招收、培养和管理博士后的有关政策文件；
9、其他相关事宜。

二、 工作程序

1、人力资源委员会和专业技术职务评审委员会委员由学术水平高、公道正派、坚持原则、群众公认、具有本专业高级专业技术职务的在职专家组成。委员的任命和调整由系教授会议决定。
2、委员会全体会议由委员会主任主持。与会委员须达到总人数2/3以上(含2/3)。委员会实行无记名投票，赞成票数达到与会委员的2/3以上(含2/3)者为通过，低于2/3者为不通过。未出席会议的委员不能委托他人投票或补充投票，到会委员也不能互相委托投票。
3、委员会全体会议在讨论决定重要事项时，可以根据需要，邀请相关人员列席陈述意见或旁听，充分听取意见。 
4、委员会讨论事项与委员有直接利益关系或讨论事项所涉当事人与委员有亲属关系时，该委员应主动回避或被告知回避。
5、委员会全体会议定期召开，原则上每年4次（原则上安排在4月、6月、10月和12月），遇特殊需要可由委员会主任决定临时召集会议； 
6、委员会设秘书一人，负责处理委员会日常事务。

三、 附 则

1、本章程自发布之日起执行；
2、本章程由系人力资源委员会和专业技术职务评审委员会负责解释。
控制科学与工程学系
二○一○年五月一日










































