浙江大学控制科学与工程学院科学技术配套奖励办法（试行）

为贯彻落实党中央、国务院关于科技创新的重要精神，加快推进学校“双一流”建设，激发科研人员敬业报国、潜心研究、攻坚克难，大力提升原始创新能力和关键领域核心技术攻关能力，建立以创新质量和贡献为导向的绩效评价机制，奖励在科技创新方面做出贡献的教师和科研人员，根据《浙江大学科学技术奖励办法》（浙大发科）【2020】17 号文件，结合学院实际，参照《控制学院学科建设成就》，制定控制科学与工程学院科学技术配套奖励办法。具体办法如下： 
   
1. 科技创新奖励
奖励获得国家科学技术奖；获得省部奖、其他重要社会力量奖、中国专利奖、获得知名国际学会及协会奖励及下属分会奖励等；一级学会优博论文/提名、浙江省/浙江大学优博/提名、获得一级学会及协会荣誉；入选浙江大学十大学术进展/提名等。
2. 知识产权奖
牵头制定正式发布的国际标准；牵头制定正式发布的国内标准；授权美国、日本、欧洲发明专利；牵头制定正式发布的行业标准；上述以外的国家或地区（含中国）发明专利等。
3. 科技著作奖
荣获中国出版政府奖或相当级别；排名前十国际出版社出版的、浙江大学为第一作者单位、我院教师为第一作者的外文科技专著；排名前十国内出版社出版的、浙江大学为第一作者单位、我院教师为第一作者的中文科技专著等。
4. 代表性学术成果
奖励国内外顶级、高影响学术成果。经申请和学术委员会认定，可授予该奖。
5. 成果应用转化
成果应用转化包括发明专利、实用新型、计算机软件著作权等知识产权的转化，同时以返还学院管理费的方式予以激励。具体包括重大成果转化、重点成果转化、重要成果转化等。
6. 学科特别奖
奖励坚持四个面向做出重大贡献以及为学科建设做出重大贡献的集体和个人。经申请以及学术委员会认定，可授予该奖项（不与其他奖项重复）。
7. 其他有关规定均参照学校政策执行。学校政策调整，则参照学校新政策执行。若《控制学院学科建设成就》调整，则本细则参照调整后的《控制学院学科建设成就》做相应调整。
8. 本办法自公布之日起实施，由控制科学与工程学院负责解释。具体实施由控制科学与工程学院科学技术配套奖励工作小组根据本办法制定细则并执行。

-----------
国际、国内出版社排名以中国科学技术信息研究所公布的每年度“图书被引用次数最多”的国际、国内出版社为准。

行业标准：相关行业标准代号主要包括DL（电力）、GJB（国家军用标准）、JB（机械）、NB（能源）、SJ（电子）等

国际知名学会及协会参考IFAC、IEEE下属各学会

[bookmark: _GoBack]A类会议，参考IFAC World Congress；B类会议，参考IFAC Symposium/中国自动化大会/中国控制会议；C类会议，参考中国过程控制会议等

除特别说明外，成果中若浙江大学是第二完成单位或控制学院师生是第二完成人，则按照0.5倍奖励计算，第N完成人则按N-1倍奖励计算。单个奖励若计算点数低于0.1则不计入总点数。所有学科建设成就均为一次性认定，只考虑获得/获批/入选当年情况，不考虑次年持续状况。


