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中共浙江大学控制科学与工程学院委员会

关于落实校内巡察反馈问题的整改方案 
 

纪委，教工党建工作指导小组、学生党建工作指导小组，各

党支部： 

根据中共浙江大学委员会巡察工作领导小组办公室《关

于对控制科学与工程学院的巡察反馈报告》，控制学院组织

党政班子成员进行认真的学习研究，对照反馈意见逐一分析

学院工作中存在的问题，结合当下工作实际，制定学院整改

落实方案，落实责任领导（加*号的为第一责任人），在 2021

年 6 月底前完成整改举措并长期坚持。 

一、落实党的路线方针政策和党中央重大决策部署方面 

存在问题 1：学院发挥党委核心作用，面向一流的谋划、

布局、推动力不够。运用习近平新时代中国特色社会主义思

想思考并解决学院深层次问题的成效需要加强，学院在组织

谋划学院各项事业发展和推动各项问题的解决方法上不够，

推进学科新发展的规划和布局力度还不够大。 

整改举措： 

1.完善议事规则。修订完善学院党委会会议和党政联席



会议议事规则，加强议事决策的民主性和科学性，发挥党委

政治核心作用，推进学院治理体系和治理能力现代化。 

责任领导：叶松*、邵之江 

2.完善中心组理论学习机制。进一步加强理论学习，提

升政治三力，强化与实际工作的结合，通过加强学习研究、

体会思考、讨论交流，发挥理论指导实践的作用。 

责任领导：叶松*、邵之江 

存在问题 2：从落实立德树人根本任务高度加强师德师

风建设的研究不足。在抓好本科生、研究生“课程思政”建

设的规划和推动上存在不足；教学指标性工作存在短板，在

职称评审中对教学工作的要求不够高；对教学工作的推动、

引导和激励措施还不够到位；持续开展落实教师思政与师德

师风教育的谋划和推动存在不足；党政联席会研讨师德师风

问题主要还停留在具体事务层面，从立德树人、铸魂育人根

本任务上去完善师德师风建设深入不够。 

整改举措： 

3.加强本科生课程思政建设。建设“铸魂育人”培养体

系，开展学科历史、科学研究精神的学习实践，强化理想信

念教育。 

责任领导：侯迪波*、陈伟 

4.将“思政育人”融入研究生教育第一课堂。开展科研

自主创新、解决“卡脖子”技术难题的探索实践，落实立德

树人根本任务。 



责任领导：邵之江*、陈伟 

5.进一步加强对教育教学工作的引导支持。从制度上重

视教学教育质量建设，加强教学考核，强化职称评审时对教

学课时或教学论文的要求。 

责任领导：侯迪波*、邵之江、叶松、陈伟 

6.培育教学成果。加强对教师参与教材编写和教改项目

的重点引导，加大对标志性教学成果产出的支持力度。 

责任领导：侯迪波*、邵之江 

7.加强英文课程建设。争取建设 4-5 门系列化全英文课

程，提升国际化教学水平，吸引更多留学生。 

责任领导：侯迪波*、邵之江 

    8.加强师生理想信念引领。持续深化开展“两学一做”

“不忘初心、牢记使命”“育人强师”等专题教育，坚持理

论学习与实践结合。 

责任领导：叶松*、陈伟 

9.加强师德师风建设。落实上级组织以及学校学院在师

德师风建设方面的制度和规范。在职称评审、岗位聘任、年

度考核、评奖评优、导师遴选、导学关系处理等过程中，明

确师德为首要条件，实行师德“一票否决制”；在人才引进

中加强政治思想素质审查。 

责任领导：叶松*、邵之江、陈伟 

存在问题 3：学院党委在推动“双一流”学科建设上还

需要加大力度。在破解人才队伍建设难题方面方法不够多，



出现了顶尖人才断档，高层次人才布储备不足，难以支撑高

水平学科建设;在研究生招生名额分配上对优秀青年教师的

支持存在薄弱环节；拓展和加强校企合作关系新领地的工作

不够多;重大项目和标志性成果没有形成优势；对接国家战

略方面有待加强；解决“卡脖子”行业重大难题方面的有效

工作不够多。 

整改举措： 

10.围绕双一流建设目标，加强人才引育力度。优化学

院相关激励措施，加大高层次人才引进力度；强化人才培育

工作，在人才项目申报中积极介入，在一些关键节点予以支

持辅导；加强对青年人才的培养，在资源调配方面探索实现

适当倾斜举措。 

责任领导：叶松*、邵之江 

11.加强校地、校企合作。深化与相关学院的学科交叉，

推动校地、校企合作，进一步挖掘产学研合作潜力。 

责任领导：许超*、邵之江、徐正国 

12.加强湖州研究院建设。在创新研究、服务地方、管

理机制等方面开展创新实践，支撑控制学科的发展。 

责任领导：许超*、徐正国 

13.加强大平台建设。完善在人才引进、考核评价等方

面的政策设计，创新科研组织模式；加强与其他中心和平台

的交流，互相学习借鉴成功经验。 

责任领导：程鹏* 



二、落实全面从严治党战略部署方面 

存在问题 1：落实从严治党的举措不够有力。党政联席

会议决策的传达落实出现了工作要求衰减现象，党委督查不

够。 

整改举措： 

14.狠抓制度落实，夯实基层党建。学院党委要加强对

基层党支部工作的指导和督查，狠抓现有制度的落实工作，

全面提升党支部组织生活质量，持续完善基层党建工作体系，

提升工作实效。 

责任领导：叶松*、陈伟 

存在问题 2：主体责任和监督责任落实不到位。面临学

院重大科研和地方合作等校内外平台建设的快速推进，党风

廉政建设的全局性、前瞻性谋划还需加强，制度建设和廉政

风险点排查需要及时跟进。 

整改举措： 

15.压实全面从严治党“两个责任”，落实消除新建校地

研究院廉政风险隐患。加强党风廉政建设，做到防范未然、

未雨绸缪，加快浙大湖州研究院各项规章制度制订工作，尚

未制订制度的，参照学校相关制度执行。三重一大事项先经

学院党政联席会议把关之后，再提交研究院院务会议讨论落

实。 

责任领导：徐正国*、许超、陈伟 

三、落实新时代党的组织路线方面 



存在问题 1：领导班子的工作方法和深入基层的及时还

要进一步改进和加强。党政联席会议的效率和会议决策的有

效性需要不断加强，重大决策前调查研究和征求意见工作需

要进一步完善。 

整改举措：与第 1 项整改举措同步，完善议事规则。 

存在问题 2：学院党委抓基层党建的成效性不足。基层

党建骨干的培训和党员的教育工作需要加强，党务骨干工作

的主动性和业务知识需要提升；基层组织建设与管理仍有薄

弱环节，个别支部有部分党员对党建活动积极性不高、投入

度不足、参与度较低；毕业生到国家重要战略需求单位就业

比例不高。 

整改举措： 

16.加强党建骨干队伍建设。在遴选优秀骨干的基础上，

加强对党建工作业务能力的培训教育，定期开展集中轮训、

专家辅导报告、交流座谈、参观实践等多种形式的学习交流。 

责任领导：叶松*、陈伟 

17.探索党建与业务结合的方式方法。依托学院党建工

作指导小组和学生党建工作中心，针对教工、研究生、本科

生不同支部类型，分别研究若干个党建与业务的结合点，以

党建促进业务，以业务吸引党建，促进党建与业务深度融合。 

责任领导：叶松*、陈伟 

18.加强学生就业引导。发挥思想引领作用，加强对学

生培养和就业的引导，大力推进毕业生服务国家战略，践行



“为党育人、为国育才”的光荣使命。 

责任领导：陈伟*、叶松、邵之江、侯迪波 

四、落实巡视巡察、主题教育、审计整改方面。 

存在问题：检视问题的整改工作还需进一步推进，攻坚

克难的力度需要进一步加强。 

整改举措： 

19.进一步完善落实各项巡视巡察、专项督查中检视发

现的问题，攻坚克难、奋力推进。学院党政要高度重视巡视

巡察和督查整改工作，认真梳理每次检查过程中发现的问题、

剖析原因，积极听取上级组织、师生党员群众、校友们的意

见建议，将反馈意见和调研成果转换为解决问题的政策文件

和实际举措。 

责任领导：叶松*、邵之江 

 

 

              中共浙江大学控制科学与工程学院委员会 

2021 年 3月 1 日 
 
 
 
 
 
 
 

 

浙江大学控制科学与工程学院党政办公室            2021年 3月 1日印发 

 
 



附件： 

控制学院落实校内巡察反馈问题的整改清单 

序号 类别 存在问题 具体表现 整改举措 责任领导 进度安排 

1 

一、落实党

的路线方针

政策和党中

央重大决策

部署方面 

学院发挥党

委 核 心 作

用，面向一

流的谋划、

布局、推动

力不够。 

组织谋划学院各项事业发展和推动

各项问题的解决方法上不够；推进

学科新发展的规划和布局力度还不

够大。 

1.完善议事规则。修订完善学院党委会会议和党政联席会议议

事规则，加强议事决策的民主性和科学性，发挥党委政治核心

作用，推进学院治理体系和治理能力现代化。 

叶松* 

邵之江 

2021年3月

底前完成并

长期坚持 

2 
运用习近平新时代中国特色社会主

义思想思考并解决学院深层次问题

的成效需要加强。 

2.完善中心组理论学习机制。进一步加强理论学习，提升政治

三力，强化与实际工作的结合，通过加强学习研究、体会思考、

讨论交流，发挥理论指导实践的作用。 

叶松*、 

邵之江 

2021年3月

底前完成并

长期坚持 

3 
 

 

 

 

在抓好本科生“课程思政”建设的

规划和推动上存在不足。 

3.加强本科生课程思政建设。建设“铸魂育人”培养体系，开

展学科历史、科学研究精神的学习实践，强化理想信念教育。 

侯迪波*、

陈伟 

 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 



4  

 

 

从落实立德

树人根本任

务高度加强

师德师风建

设的研究不

足。 

在抓好研究生“课程思政”建设的

规划和推动上存在不足。 

4.将“思政育人”融入研究生教育第一课堂。开展科研自主创

新、解决“卡脖子”技术难题的探索实践，落实立德树人根本

任务。 

邵之江*、

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

5 

教学指标性工作存在短板，在职称

评审中对教学工作的要求不够高 

5.进一步加强对教育教学工作的引导支持。从制度上重视教学

教育质量建设，加强教学考核，强化职称评审时对教学课时或

教学论文的要求。 

侯迪波*、

邵之江、

叶松、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

6 

对教学工作的推动、引导和激励措

施还不够到位。 

6.培育教学成果。加强对教师参与教材编写和教改项目的重点

引导，加大对标志性教学成果产出的支持力度。 

侯迪波*、

邵之江 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

7 

7.加强英文课程建设。争取建设 4-5 门系列化全英文课程，提

升国际化教学水平，吸引更多留学生。 

侯迪波*、

邵之江 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

8 

持续开展落实教师思政与师德师风

教育的谋划和推动存在不足。 

8.加强师生理想信念引领。持续深化开展“两学一做”“不忘

初心、牢记使命”“育人强师”等专题教育，坚持理论学习与

实践结合。 

叶松*、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

9 
党政联席会研讨师德师风问题主要

还停留在具体事务层面，从立德树

人、铸魂育人根本任务上去完善师

德师风建设深入不够。 

9.加强师德师风建设。落实上级组织以及学校学院在师德师风

建设方面的制度和规范。在职称评审、岗位聘任、年度考核、

评奖评优、导师遴选、导学关系处理等过程中，明确师德为首

要条件，实行师德“一票否决制”；在人才引进中加强政治思

想素质审查。 

叶松*、 

邵之江、

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 



10 

学院党委在

推动“双一

流”学科建

设上还需要

加大力度。 

 

在破解人才队伍建设难题方面方法

不够多，出现了顶尖人才断档，高

层次人才布储备不足，难以支撑高

水平学科建设;在研究生招生名额

分配上对优秀青年教师的支持存在

薄弱环节。 

10.围绕双一流建设目标，加强人才引育力度。优化学院相关

激励措施，加大高层次人才引进力度；强化人才培育工作，在

人才项目申报中积极介入，在一些关键节点予以支持辅导；加

强对青年人才的培养，在资源调配方面探索实现适当倾斜举

措。 

叶松*、 

邵之江 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

11 

拓展和加强校企合作关系新领地的

工作不够多;重大项目和标志性成

果没有形成优势。 

11.加强校地、校企合作。深化与相关学院的学科交叉，推动

校地、校企合作，进一步挖掘产学研合作潜力。 

许超*、 

邵之江、

徐正国 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

12 
12.加强湖州研究院建设。在创新研究、服务地方、管理机制

等方面开展创新实践，支撑控制学科的发展。 

许超*、 

徐正国 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

13 
对接国家战略方面有待加强；解决

“卡脖子”行业重大难题方面的有

效工作不够多。 

13.加强大平台建设。完善在人才引进、考核评价等方面的政

策设计，创新科研组织模式；加强与其他中心和平台的交流，

互相学习借鉴成功经验。 

程鹏* 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

14 
 

二、落实全

面从严治党

战略部署方

面 

落实从严治

党的举措不

够有力。 

党政联席会议决策的传达落实出现

了工作要求衰减现象，党委督查不

够。 

14.狠抓制度落实，夯实基层党建。学院党委要加强对基层党

支部工作的指导和督查，狠抓现有制度的落实工作，全面提升

党支部组织生活质量，持续完善基层党建工作体系，提升工作

叶松*、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 



实效。 

15 

主体责任和

监督责任落

实不到位。 

面临学院重大科研和地方合作等校

内外平台建设的快速推进，党风廉

政建设的全局性、前瞻性谋划还需

加强，制度建设和廉政风险点排查

需要及时跟进。 

15.压实全面从严治党“两个责任”，落实消除新建校地研究院

廉政风险隐患。加强党风廉政建设，做到防范未然、未雨绸缪，

加快浙大湖州研究院各项规章制度制订工作，尚未制订制度

的，参照学校相关制度执行。三重一大事项先经学院党政联席

会议把关之后，再提交研究院院务会议讨论落实。 

徐正国*、

许超、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

16 

三、落实新

时代党的组

织路线方面 

学院党委抓

基层党建的

成 效 性 不

足。 

基层党建骨干的培训和党员的教育

工作需要加强，党务骨干工作的主

动性和业务知识需要提升。 

16.加强党建骨干队伍建设。在遴选优秀骨干的基础上，加强

对党建工作业务能力的培训教育，定期开展集中轮训、专家辅

导报告、交流座谈、参观实践等多种形式的学习交流。 

叶松*、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

17 基层组织建设与管理仍有薄弱环

节，个别支部有部分党员对党建活

动积极性不高、投入度不足、参与

度较低。 

17.探索党建与业务结合的方式方法。依托学院党建工作指导

小组和学生党建工作中心，针对教工、研究生、本科生不同支

部类型，分别研究若干个党建与业务的结合点，以党建促进业

务，以业务吸引党建，促进党建与业务深度融合。 

叶松*、 

陈伟 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

18 

毕业生到国家重要战略需求单位就

业比例不高 

18.加强学生就业引导。发挥思想引领作用，加强对学生培养

和就业的引导，大力推进毕业生服务国家战略，践行“为党育

陈伟*、 

叶松、 

邵之江、

侯迪波 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 



人、为国育才”的光荣使命。 

19 

四、落实巡

视巡察、主

题教育、审

计 整 改 方

面。 

检视问题的

整改工作还

需进一步推

进，攻坚克

难的力度需

要进一步加

强。 

攻坚克难的力度需进一步加强，检

视问题的整改工作还需进一步改

进。 

19.进一步完善落实各项巡视巡察、专项督查中检视发现的问

题，攻坚克难、奋力推进。学院党政要高度重视巡视巡察和督

查整改工作，认真梳理每次检查过程中发现的问题、剖析原因，

积极听取上级组织、师生党员群众、校友们的意见建议，将反

馈意见和调研成果转换为解决问题的政策文件和实际举措。 

叶松*、 

邵之江 

2021年6月

底前完成并

长期坚持 

 
 


