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为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，贯彻落实

《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《中共浙江

大学委员会关于加强学生党建工作的意见》，不断推动控制

科学与工程学院学生党支部党建业务“互融互促”，充分发

挥党建工作在学生成长成才过程中的关键作用，结合学院学

生党支部特点，制定如下实施意见。 

一、优化支部设置 

分别在浙江大学湖州研究院、浙江大学工程师学院宁波

分院等学生人数较多的地区，成立异地党支部。依托异地党

支部，统筹做好异地学生的教育管理和服务工作。 

二、建强支部班子 

原则上，支部书记需任满 2-3 年，鼓励高年级党员和博

士生党员积极参与党支部管理；加强党支部对群团组织的领



导，支部委员兼任对应班级班长和团支部书记；发挥纪检委

员作用，加强纪检监督，确保上级党组织的决策部署落实到

位。 

三、调整支部结构 

按照有利于发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范

作用、有利于开展党员教育管理服务活动、有利于促进党员

学业科研交流的原则，通过拆分和合并平衡各支部党员人数，

不断优化支部规模。 

四、提高发展质量 

处理好数量与质量的关系，以“增加数量、保证质量”

为重点夯实本科生党员队伍，以“稳定数量、提高质量”为

重点建设研究生党员队伍。加强党组织对发展对象的全面考

察，每年本科生党员发展数量不少于全年学生党员发展总量

的 30%。 

五、落实三个必谈 

支部委员要做到定期与党员发展对象、心理关注对象、

学业预警对象进行一对一谈话，将党的先进思想、组织的关

心关爱、学习的经验资源传递给广大同学，不断提高组织的

凝聚力和吸引力。 

六、做到四个同步 

党建工作和班级工作、团支部工作、课题组工作同谋划、

同开展。党支部参与决策涉及班团学生思想状况、学业成长、

评奖评优、安全稳定及事关学生权益等重要事项。 



七、打造活动品牌 

依托“主题党日+”特色活动打造“6+1”活动品牌，党

支部每年度至少开展 1 次心理讲座、1 次专业实践或志愿服

务、1次实验室安全教育、1 次师生交流会、1 次科研经验分

享、1 次重点单位就业校友访谈以及 1 个支部特色活动，打

通横（学生成长全方位）纵（学生纵向各年级）交流通道。 

八、完善联系制度 

进一步优化学院党委委员、德育导师与学生党支部结对

联系制度，鼓励教师深度参与学生党建工作；落实本科生党

支部与研究生党支部，研究生党支部与重点就业单位党支部

的结对共建，构建学业-科研-就业的全链条成长通道。 

九、构建培训机制 

进一步加强学生党建中心作用发挥，制订年度培训计划，

通过梳理党课案例集、增加党史知识和时事热点培训、定期

召开工作交流会和外出调研考察等形式，不断提升党支部委

员的政治判断力、政治领悟力、政治执行力。 

十、加强支撑保障 

进一步加强学生党建工作队伍保障，将教师参与学生党

建工作纳入工作量核算，并发放一定工作津贴。进一步加大

学生党建工作经费支持力度，在常规工作经费之外，设立专

项经费，用于支持日常工作和优秀表彰。 

 

 



 

 

中共浙江大学控制科学与工程学院委员会    

2022 年 4 月 18 日    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

浙江大学控制科学与工程学院党政办公室      2022年4月18日印发 


