
核心课程评价操作手册


1、 学院角色
1、学院管理人员（教学科负责人）登陆教务管理系统（网页端）http://jwbinfosys.zju.edu.cn
登陆时可选择（【部门】或者【教师】2种角色登陆都可以操作）
按【部门】角色登陆时：点击【信息发布】菜单下的【核心课程评价管理】图标进入
按【教师】角色进入时：点击【信息维护】菜单下的的【核心课程评价管理】图标进入
进入后如下图：
[image: ]
2、点击【评价指标设置】按钮进行设置
[image: ]

进入后默认显示如上的指标（总分是90分），这些指标不可删除，但可以点击【指标设置】连接进行编辑，各学院可编辑具体的评价标准，打分的细项等（第一点课程基本情况为必要条件除外，不可编辑）
另外的10分学院可点击【添加院系评价指标】按钮进行添加。
注意：教师自评开始后最好别再调整指标，会对评价的数据产生影响，各学院必须在评价前就设置好评价指标 。
点击添加或修改指标后如下图：
[image: ]

可点击【保存】按钮进行保存。

3、点击【增加教学班】按钮可增加选择的学年、学期、学院的教学班加入到核心评价，跳到添加页面添加成功后，点击【返回】按钮可返回到主界面。如下图：
[image: ]
[image: ]
选择教学班，点击【添加选定的课程】，成功后，点击【返回】按钮即可。

4、点击【删除教学班】按钮可将加入到核心评价中的教学班删除
5、选择教学班后，点击【已立项核心课程】按钮可将加入到核心评价中的教学班设置为已立项核心课程
6、选择教学班后，点击【未立项核心课程】按钮可将加入到核心评价中的教学班设置为未立项核心课程
7、点击【导出excel】按钮可将查询的列表进行导出。
8、教师自评完成后，在主界面点击【基层组织评价】如下图：
[image: ]
点击后进入如下图：
[image: ]
[image: ]

打分后，点击【保存】按钮保存，核对无误后点击【提交】按钮进行提交
提交后会自动计算出评价总分值
注意：第一项课程基本情况为否的话，下面的选项都不可再输入，保存后评价总分即为0分。
各个分项的值在选择后为自动显示，评价人员可自己再作调整，但是值必须在（0到标准分值）之间，填空的项分值不会自动出来需手动输入评分值。

提交后回到主界面如下图：
[image: ]
2、 教师角色
1、教师登陆教务管理系统（网页端）http://jwbinfosys.zju.edu.cn
点击【信息维护】菜单下的【核心课程教师自评】图标进入如下图：
[image: ]
2、选择学年学期，出现可评价的课程，点击【选择】连接进入：
[image: ]
[image: ]
教师选择教师符合度自述，填写教师符合度简要说明后，点击【保存】按钮。
保存完毕核查无误后，点击【提交】按钮进行提交。
提交后不可再修改。
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